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Waarom gemeente planten? 
 
Ga naar de hele wereld 
 

God gaf je de roeping om deze bediening te beginnen, en Hij zal je helpen als je 
gaat. In Johannes 17, bad Jezus voor de Gemeente, 
 

"En Ik bid niet alleen voor dezen, maar ook voor hen die door hun 
woord in Mij zullen geloven, opdat zij allen één zullen zijn, zoals U, 
Vader, in Mij, en Ik in U, dat ook zij in Ons één zullen zijn, opdat de 
wereld zal geloven dat U Mij gezonden hebt." (Johannes 17:20-21) 

 
Dit vers gaat over jou, de gemeente planter, en al diegenen die door jou over 
Jezus zullen horen. Dat is de schoonheid van een samenwerkingsverband of een 
partnerschap van gemeenten - we werken allemaal samen als één om de wereld 
te bereiken voor Christus. 
 
De vroege gemeente verspreidde zich snel toen gemeenten werden geplant door 
het hele Romeinse Rijk en daarbuiten. Sommige gemeenten werden geplant door 
apostelen zoals Paulus (Efeze), terwijl andere organisch ontstonden of geplant 
werden door gewone gelovigen die zich in een stad zonder gemeenten bevonden. 
Het schijnt dat de gemeente in Rome is gesticht door een groep gelovigen die 
met Pinksteren in Jeruzalem aanwezig waren. 
 
Uiteraard was Paulus een bekwaam bouwmeester (1 Korinthe 3:10) en enorm 
begaafd, maar de Schrift laat ons zien dat God vaak door gewone mannen en 
vrouwen werkt - deels om te laten zien dat Hij het is die zijn gemeente bouwt, niet 
wij. 
 
Misschien voel je je geroepen om een gemeente te stichten, of misschien bevind 
je je op een plek waar geen gezonde gemeente is, en vraagt God je om er een te 
stichten! Hoe dan ook, dit zal waarschijnlijk overweldigend aanvoelen, en je zult je 
ongetwijfeld ontoereikend voelen. Wees bemoedigd; dit bronnenpakket is 
ontworpen om je te helpen een OUTREACH LIFEGROUP en uiteindelijk een 
OUTREACH GEMEENTE te stichten waar je bent, door alle middelen te verschaffen 
die je waarschijnlijk in de eerste instantie nodig zult hebben. 
 

"Ga dan heen, onderwijs al de volken, hen dopend in de Naam van 
de Vader en van de Zoon en van de Heilige Geest, hun lerend alles 

wat Ik u geboden heb, in acht te nemen." (Mattheüs 28:19)   

 
  



Zoek God 
 
Hoor Zijn Stem  
 

Jezus beloofde dat Zijn schapen Zijn stem zullen horen (Johannes 10:27). Alle 
gelovigen moeten voortdurend God zoeken en Zijn stem horen - des te meer 
wanneer we anderen leiden. Elke gezonde gemeente (en elke gelovige) moet 
gebouwd zijn op een fundament van Jezus Christus (1 Korinthe 3:11). Hoewel het 
belangrijk is om de bijbelse principes te begrijpen, bouwen we niet alleen met 
principes maar in relatie met de Heer. 
 

 

Waarover heeft God tot u gesproken tijdens deze geloofsonderneming? 
 

 
Als leider van Gods volk streef je ernaar:  
 

- God intiem te kennen en Zijn stem te herkennen.  
- Uw roeping van God kennen.  
- Een godvruchtig karakter ontwikkelen - leren, ontwikkelen en zelfcorrectie. 
- Een huwelijk en gezin op te bouwen en te onderhouden waarin Christus 

centraal staat.  
- Verantwoordelijke relaties te ontwikkelen. 
- Het volk van God liefhebben. 
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Het Hart Delen 
 
Het doel van de Gemeente 
 

JoshGen heeft een duidelijke visie - om authentiek Nieuw Testamentisch 
Christendom te leven, en op deze manier de kijk van de wereld op de gemeente 
te helpen veranderen. Als OUTREACH GEMEENTEN moeten we onze visie - ons 
diepste verlangen naar wat onze gemeente zal zijn, d.w.z. WAAROM we doen wat 
we doen, en onze waarden - de fundamentele overtuigingen die onze gedachten, 
beslissingen en gedrag sturen, d.w.z. "HOE" we doen wat we doen, duidelijk 
communiceren aan hen die met ons meedoen. 
 

"Welnu dan, laten ook wij, nu wij door zo’n menigte van getuigen 
omringd worden, afleggen alle last en de zonde, die ons zo 
gemakkelijk verstrikt. En laten wij de wedloop lopen die voor ons 
ligt, terwijl wij het oog gericht houden op Jezus, de Leidsman en 
Voleinder van het geloof. Hij heeft om de vreugde die Hem in het 
vooruitzicht was gesteld, het kruis verdragen en de schande 
veracht en zit nu aan de rechterhand van de troon van God." 
(Hebreeën 12:1-2) 

 
 

Wat zijn volgens jou de visie en waarden van een Nieuw Testamentische gemeente? 
 

 
Manieren om visie en waarden over te brengen 
 

- Ken ze en leef er zelf naar - mensen zien wie we zijn, niet alleen wat we 
zeggen. 

- Preek en onderwijs er regelmatig en met overtuiging over. 
- Praat er informeel over tijdens maaltijden en koffie. 
- Waardeer hen die een voorbeeld zijn voor gelovigen. 
 
We hebben bronnen ter beschikking gesteld die u kunnen helpen: 
 

Als u van nature geen begaafd leraar of prediker bent, maak dan gebruik van 
deze middelen (zie bijlage): 
- Oriëntatie cursus 
- Rooted 
- Four12 Conference Me 
  



Gezonde Verwachtingen 
 
Realistische Doelen voor uw Gemeente 
 

Verwacht dat God u zal leiden en onthoud dat God een plan voor u heeft en de 
toekomstige richting voor uw groep kent. De reis kan soms moeilijk zijn, maar 
volharding zal beloning brengen. Val niet onder de vloek van vergelijking en voel 
geen druk om te groeien, zoals sommige andere gemeentes doen. 
 
Blijf in lijn met Gods plan 
 

- Focus op het bouwen van een gezonde gemeente, niet op een grote  
gemeente - in gedachten houdend dat gezonde dingen groeien.  

- Stel en hanteer realistische verwachtingen. Doe geen overmoedige beloften 
die God niet heeft gedaan - je zou je geloofwaardigheid kunnen schaden.  

- Vier elke overwinning. Al zou er maar één persoon gered worden door de 
gemeenteplanting - dan is het de moeite waard. 

 
 

Welke specifieke beloften voor uw gemeenteplanting heeft God u gedaan? 
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Sterk leiden 
 
Wat voor soort leider wil je zijn? 
 

Leiders moeten altijd oefenen, leren en groeien. Ontwikkel je 
leiderschapsvaardigheden en word bewust het type leider dat je wilt zijn. Zelfs als 
je je nu niet voldoende toegerust voelt, onthoud dan dat als we trouw zijn met 
weinig, Hij ons meer zal toevertrouwen (Mattheüs 25:23). 
 
Goddelijk Leiderschap vereist van ons dat we: 
 

- Goddelijk Karakter hebben. 
- Uitdagingen aangaan met geloof en moed. 
- Volharden in het aangezicht van tegenwerking en weerstand. 
- Verantwoordelijk, leerbaar en transparant blijven. 
- Onthouden dat God degenen die Hij roept, toerust. 
- Leiden - niet alleen managen. Wees proactief. 
- Een teamspeler zijn. 
- Conflicten oplossen op een godvruchtige manier. 
 

 

Ben je je bewust van bepaalde leiderschapskwaliteiten die ontwikkeld moeten worden? 
 

 
Bronnen die je kunnen helpen je leiderschap te ontwikkelen: 
 

- Leiding geven aan Gods volk 
- Discipline in Gods Huisgezin 
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Stel een team samen 
 
Draag je steentje bij 
 

God heeft ons ontworpen om in teamverband te werken. God heeft al een team 
van mensen uitgekozen om u te helpen bouwen en zal ze op Zijn tijd toevoegen; 
sommigen hebben misschien al besloten om zich bij u aan te sluiten. 
 
Vraag God om je te laten zien hoe Hij mensen ziet en hoe Hij ze heeft begaafd. 
Ieder mens heeft een rol te spelen. Als het op leiderschap aankomt, moet je 
misschien risico's nemen met mensen die geen ervaring hebben, maar nooit met 
karakter. Breng leiders groot die uw visie delen, zelfs als (vooral als) zij andere 
perspectieven en persoonlijkheidstypes hebben die u zullen aanvullen. Train en 
rust leiders voortdurend en consequent uit. Geef hen feedback en bemoedig hen. 
Luister naar hen en ontdek wat God in hun hart heeft gelegd. 
 
Identificeer, rust hen toe, bekrachtig en coach uw team   
 
- Identificeer degenen om u heen die uw passie delen en begaafd zijn met 
leiderschapscapaciteiten. 
- Identificeer de roeping en het karakter van potentiële leiders. 
- Zorg voor en stimuleer leiderschapsontwikkeling. 
- Gebruik apostolische gaven om mensen te identificeren en toe te rusten voor 
het 'werk van de bediening' (Efeze 4:11-12). 
 
Het oplossen van conflicten 
 

"Voorwaar, Ik zeg u: Alles wat u op de aarde bindt, zal in de  
hemel gebonden zijn; en alles wat u op de aarde ontbindt, zal in de 
hemel ontbonden zijn. Verder zeg Ik u dat, als twee van u op de 
aarde iets, wat dan ook, eenstemmig verlangen, het hun ten deel 
zal vallen van Mijn Vader, Die in de hemelen is. Want waar twee of 
drie in Mijn Naam bijeengekomen zijn, daar ben Ik in hun midden." 
(Mattheüs 18:15-20 NIV)  

 
  



Als er een conflict, overtreding of zonde ontstaat binnen je team of binnen het 
lichaam, leer hen om het op te lossen volgens deze Schriftteksten: 
 
- Koel af, bid en ga dan direct naar hen toe, zorg ervoor dat je hart zonder 

aanstoot is, verontschuldig je als je aanstoot nam en vertel hen hoe je je voelt. 
Roddel niet. Vertel het aan niemand anders. 

- Als ze weigeren zich te verontschuldigen en hun gedrag tegenover jou te 
veranderen, vraag dan een of twee onpartijdige medearbeiders om vrede te 
stichten. 

- Als de zaak nog steeds niet is opgelost, betrek er dan andere leiders bij of 
vraag om apostolische inbreng om de vrede binnen het Lichaam van Christus 
te herstellen.  

 
 

Hoe ga je opzettelijk discipelen maken en relaties opbouwen met je team? 
 

 
Bronnen die je kunnen helpen je leiderschap te ontwikkelen: 
 

- Leiding geven aan Gods volk 
- Lifegroup Leiders Training 
- Life Equipping stations 
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Partnerschap 
 
Wie zal je helpen groeien?  
 

Het leiden van mensen in de kerk is een zware taak, en je kunt het niet alleen 
doen. Het is noodzakelijk dat je samenwerkt met apostolische genadegaven die 
je kunnen bemoedigen en/of helpen toevoegen wat ontbreekt, die ervoor kunnen 
zorgen dat je goed aan het bouwen bent, en die audits kunnen geven op jouw 
leven en de kerk, en die ook kunnen helpen om een beginnende kerk te 
ontwikkelen tot een bloeiende kerk die zelf anderen kan helpen binnen het veld 
dat God ons gegeven heeft. Het nieuwtestamentische gemeentemodel laat zien 
dat elke gezonde gemeente geroepen is om samen te werken met andere 
gemeenten binnen een apostolisch gebied.  
 
Hoe kun je een goede apostolische partner zijn 
 

- Plant een gemeente die een enthousiaste en bijdragende partner is binnen 
Four12. 

- Spreek vaak over het belang van het apostolische met uw mensen.  
- Zorg ervoor dat u iemand heeft die u aanmoedigt en verantwoordelijk houdt. 
- Geef prioriteit aan de inbreng van uw primaire partners binnen Four12. 
- Moedig uw mensen aan om deel te nemen aan conferenties en deel te nemen 

aan ons werk in de natiën. 
 

 

Weet u met wie u contact kunt opnemen voor apostolische bemoediging en 
verantwoording? 

 

 
Middelen om u te helpen begrijpen en communiceren hoe dit 
partnerschap werkt: 
 

- Ministerie en rol van de apostel 
- Vier 12 Conferentiesessies 
- Four12 Artikelen over Partnerschap  
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Hou het simpel 
 
Welke middelen heb je nodig? 
 

Je hoeft geen zaal te huren, geen groot aanbiddingsteam te hebben, enz. om een 
gemeente te stichten. 
 
Het kan beter zijn om te beginnen met mensen bij elkaar te brengen in een huis - 
dit is wat veel heiligen in het Nieuwe Testament deden. Dit minimaliseert 
administratie, uitgaven, enz. en minimaliseert onnodig risico. Het zorgt ook voor 
een echt gevoel van intimiteit en familie. Als je geen muzikanten hebt voor de 
aanbidding, kun je CD's/YouTube gebruiken indien nodig of een live 
aanbiddingsdienst streamen.  
 
Je kunt zelfs de prediking van een JoshGen dienst streamen! Op dezelfde manier 
kunt u bronnen downloaden voor elke kinderbediening.  
 
Het is mogelijk dat je niet in fulltime bediening zal zijn, tenminste in de eerste 
dagen. Als dit het geval is, zal je beperkte tijd en energie beschikbaar hebben. Een 
gemeente heeft meestal weekenddiensten nodig met aanbidding, prediking en 
kinderbediening, kleine groepen (lifegroups), website en sociale media, logo's en 
communicatie, en andere technologische middelen. Ons verlangen is om veel van 
dit voor u te regelen, zodat u vrij bent om sterk te leiden en de kerk te laten 
groeien door een focus op het voorgaan van mensen en evangelisatie etc.  
 
Hoewel het huren van een zaal of andere locatie niet essentieel is bij het 
kerkplanten, overweeg de voordelen: grotere capaciteit, grotere zichtbaarheid, 
verhoogde geloofwaardigheid in de gedachtegang van sommige mensen, 
parkeergelegenheid, en andere faciliteiten zijn waarschijnlijk gemakkelijker 
beschikbaar.  
 
Belangrijkste Focus Gebieden 
 

- Maak van evangelisatie je primaire kracht bij weekenddiensten - geef mensen 
altijd de kans om te reageren op het evangelie. 

- Laat mensen zich welkom en gewaardeerd voelen; nodig ze uit in uw huis, eet 
samen.  

- Ga snel in gesprek met gasten die voor het eerst komen, betrek ze in het leven 
van de gemeente en bouw relaties op. 

- Zoek naar mogelijkheden om het evangelie overal te delen - en train uw 
mensen om hetzelfde te doen. 

- Praktische overwegingen kunnen een enorme geestelijke impact hebben, 
bijvoorbeeld de locatie die u kiest en hoe u die inricht. 

 
 

Welke direct beschikbare Four12 middelen gaat u gebruiken in de eerste dagen?  
 

 



Middelen die u kunnen helpen om goed te leiden:  
 

- Opname van de zondagse dienst 
- Fuel 
- Armoury 
- Rooted 
- Life Equipping Stations 
- Het opzetten van een samenkomst 
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Leg een stevig fundament 
 
Structuur om uw visie en team te ondersteunen 
 

Succes ontstaat niet zomaar. Bereid uw gemeente op het juiste moment voor op 
de toekomst door vanaf het begin de juiste bestuurlijke stappen te nemen. Denk 
eraan dat we willen dat de gemeente organisch is, niet organisatorisch, maar elk 
organisme heeft een bepaalde structuur nodig om effectief te kunnen leven.  
 
Structurele overwegingen 
 

- Bereid uw gemeente juridisch voor door statuten op te stellen en andere 
administratieve en wettelijke vereisten vast te leggen. 

- Zorg voor systemen die geschikt zijn voor de grootte van uw gemeente en die 
u van dienst zijn. Bijv. communicatie, boekhouding, enz. Maak het niet te 
ingewikkeld.  

 
Hoe verstandig met geld om te gaan 
 

Nogmaals, succes begint bij het begin: begin zoals u wilt doorgaan! Financiën zijn 
een gebied met grote risico's. Zorg nu voor goede financiële processen die u 
verantwoordelijk houden en u ondersteunen in de toekomst.  
 
Hoe de gemeentefinanciën met integriteit te benaderen 
 

- Stel sterke, verantwoordelijke financiële principes op.  
- Zorg voor verantwoording en transparantie. Laat twee mensen het gegeven 

geld tellen, houd een duidelijke administratie bij, wees wijs en verantwoordelijk 
met financiële beslissingen. 

- Wees vrijgevig vanaf het begin - een vrijgevige gemeente zal vrijgevige 
mensen aantrekken en voortbrengen.  

- Leer mensen vaak en met geloof over tienden, offergaven, en apostolische 
gaven. 

 
 

Volgt u zelf ook wijze, verantwoordelijke financiële principes? 
 

 
Middelen die u kunnen helpen met de administratie:  
 

Wij kunnen mogelijk voorzien in alle noodzakelijke administratieve vereisten - 
afhankelijk van waar u plant. Waar we dat niet kunnen, zal de volgende 
informatie nuttig zijn:  
 

- Administratieve sectie van gemeenteplanters inclusief de grondwet, 
- (zie de bijgevoegde bijlage) 
- Geld en bezittingen 

  



Kies een locatie 
 
Hoe kiest u uw locatie? 
 

Het hebben van de juiste plaats om samen te komen kan erg nuttig zijn. Bedenk 
echter dat zelfs de beste locatie geen garantie is voor een gezonde gemeente. 
Het is zelfs mogelijk dat het tegenovergestelde waar is: een mooie locatie, met 
geweldige faciliteiten, kan mensen aantrekken die alleen maar een niet-
opofferende, comfortabele versie van het christendom willen. Het is mogelijk om 
een gezonde gemeente te bouwen op een slechte locatie en een slechte 
gemeente op een goede locatie!  
 
In de begindagen van de Opwekking van Joshua Generation waren de locaties 
onder andere een tehuis, een reddingsclub en een gemeenschapshuis met vrijwel 
geen faciliteiten voor baby's, dat vaak ernstig moest worden schoongemaakt 
nadat het de avond ervoor was gebruikt voor feesten, enz. 
 
Enkele punten om te overwegen bij het kiezen van een samenkomstplaats 
 

- Met hoeveel mensen komen we? Hebben we de juiste ruimte? Is een huis of 
een zaal meer geschikt? 

- Een te grote ruimte kan de kerk leeg doen lijken en sfeerloos. 
- Een te kleine ruimte kan groei belemmeren, omdat onderzoek heeft 

aangetoond dat kerken over het algemeen stoppen met groeien zodra de zaal 
voor meer dan 80% gevuld is. 

- Een vuistregel is om rekening te houden met 1,5 vierkante meter per persoon. 
- Is de locatie beschikbaar 's ochtends en/of 's avonds? Welk tijdstip van 

samenkomst heeft de voorkeur voor het gebied en de doelgroep die je wilt 
bereiken? 

- Is het gemakkelijk te vinden, gemakkelijk toegankelijk? Is het gastvrij?  
- Is er parkeergelegenheid, en als u bij u thuis vergadert, kunt u dan parkeren? 

Misschien moet u de buren om toestemming vragen om in de straat te 
parkeren, enz. 

- Zal lawaai een probleem zijn? Geïrriteerde buren kunnen veel problemen 
veroorzaken. 

- Zijn er wettelijke beperkingen inzake aantallen, enz. 
- Kan er permanente of tijdelijke versperring worden aangebracht? 
- Is de huurovereenkomst aanvaardbaar?  

• Kosten 
• Verhogingen 
• Duur 
• Verplichtingen 

- Zijn er voorzieningen voor baby's, kinderen, enz.  
- Is er opslagruimte beschikbaar voor geluid, apparatuur, enz. of moet alles 

elders worden opgeslagen? 
- Is de vorm van de vergaderzaal bevorderlijk voor wat u wilt doen? 
- Hoe is de geluidskwaliteit? 



- Een podium kan een hulp of een belemmering zijn. Bij kleine groepen kan het 
het aanbiddingsteam en de predikant van de gemeente scheiden, terwijl het 
bij een grotere groep helpt met de zichtbaarheid. 

- Zijn er zitplaatsen beschikbaar, of moet je die zelf voorzien? 
- Is de locatie beschikbaar op andere tijden (bijv. mid-week)? 
- Heb ik al het nodige materiaal om een dienst te leiden op deze plaats? 

• Stoelen 
• Lessenaar/preekstoel 
• Geluidsapparatuur (microfoons, kabels, luidsprekers en versterker, 

mengpaneel) 
• Projector en laptop (voor liedteksten, PowerPoints, mededelingen, enz.) 
• Tafels 
• Thee- en koffieversnaperingen 

- Welke spandoeken/borden zijn vereist en toegestaan? 
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Goed starten 
 
Zorg dat u vanaf het begin kunt groeien 
 

Begin zoals u van plan bent verder te gaan, en sluit geen compromissen omwille 
van de groei. Het zal verleidelijk zijn om soms compromissen te sluiten om te 
voorkomen dat u mensen verliest, of om een kortere weg te nemen bij het 
bouwen. Doe dat niet - God heeft ons een blauwdruk gegeven waar we ons aan 
moeten houden - hoe moeilijk dat soms ook is. 
 
Hoewel het belangrijk is om een duidelijke visie en realistische doelen te hebben, 
vergeet niet dat de beslissingen die je nu neemt de toekomstige groei kunnen 
beperken of inspireren. Als nieuwe leider kunt u met één slechte beslissing al uw 
geloofwaardigheid verliezen (een leider met een bewezen lange ervaring kan 
gemakkelijker herstellen van zo'n fout). 
 
Start in geloof en met enthousiasme 
 

- Start op een manier die past bij de aard van de organisatie en de 
samenstelling van de bevolking in uw gebied. Een groot evenement kan al dan 
niet gepast zijn, maar het is altijd nuttig om mensen te hebben die uw start 
komen steunen. 

- Het kan nuttig zijn om al voor de officiële start samen te komen - om een 
stevig fundament te hebben van waaruit gestart kan worden. 

- Begin zoals je wilt doorgaan - wacht niet tot je een bepaalde grootte hebt 
bereikt voordat je mensen, financiën, etc. inzet. 

- Creëer een plaats waar mensen zich geliefd zullen voelen en de aanwezigheid 
van Jezus zullen voelen. Waar Jezus wordt opgeheven, zullen mensen worden 
aangetrokken. Train en motiveer al uw mensen om uit te stappen, en om 
radicale, echt Nieuw Testamentische levens te leiden. 

 
 

Wat voor soort start zou het beste zijn voor uw gemeenteplanting? 
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Opstelling 
 
Het voorbereiden van de locatie voor bijeenkomsten 
 

Opstelling en voorbereiding zijn vitale elementen voor de manier waarop u 
samenkomt. Vaak is het de EERSTE indruk die het belangrijkst is. Als je 'klaar' bent 
en op tijd start, zullen velen je als betrouwbaar en trouw beschouwen in de 
manier waarop je rentmeestert wat God aan jouw zorg heeft toevertrouwd. Aan 
de andere kant, als je opzet een puinhoop is, zal je waarschijnlijk minder 
terugkerende bezoekers en een lagere mate van betrokkenheid vinden. 
 
Samenkomen in uw huis  
 

- Denk na over de inrichting van uw huis voordat u samenkomt. 
- Kies in gebed de liederen uit die u voor de samenkomst zult gebruiken. Zorg 

ervoor dat uw liederen God-gericht en aanbiddingsvol zijn, met de focus op 
Jezus, en geschikt voor waar u voelt dat de Heilige Geest de samenkomst wil 
brengen. Als je live muziek gebruikt, zorg er dan voor dat het goed is 
ingestudeerd. Als je geen live aanbidding doet met een zanger of 
aanbiddingsteam, maak dan gebruik van YouTube of andere alternatieven 
zoals video's of streaming van een JoshGen dienst. 

- Zorg ervoor dat het geluidssysteem goed staat opgesteld en werkt, met het 
juiste volume. 

- Zorg voor een manier waarop mensen de woorden van het lied kunnen zien - 
een projector, bijvoorbeeld, of TV/monitor (of song sheets als de samenkomst 
in een huis niet mogelijk is). 

- Stel de zitplaatsen voor de bijeenkomst zo op dat er een open en uitnodigende 
sfeer ontstaat. Creëer een ruimte waar mensen bij worden betrokken en met 
elkaar in gesprek kunnen gaan. Zitplaatsen in een cirkel of halve cirkel 
bevorderen het gevoel van openheid en betrokkenheid, terwijl stoelen in rijen 
kunstmatige barrières opwerpen en eerder een gevoel van observatie dan van 
participatie geven. U wilt dat de mensen het gevoel hebben dat ze bij de 
vergadering worden betrokken. Een ruimte vooraan voor mensen om te 
aanbidden is ook nuttig als er plaats is in de zaal. Zie de illustraties hieronder.  

- Indien mogelijk, probeer op te stellen met de zon achter de gemeente om 
verblinding, flikkeren, enz. te vermijden. (uiteraard minder belangrijk als je 's 
avonds samenkomt). 

- Zet de consumpties klaar (thee en koffie). 
- Begroet de mensen als ze aankomen, verwelkom ze in uw huis, stel ze op hun 

gemak, en laat ze zien waar alles is.  
- Bied thee/koffie aan voor en na de bijeenkomst - u wilt zo gastvrij mogelijk 

zijn. 
- Zorg voor goede zitplaatsen - de leiders moeten degene zijn die op de grond 

zouden gaan zitten, enz. 
- Laat passende achtergrondmuziek spelen - je wilt dat de aankomst van je 

gasten aangenaam, gemakkelijk en comfortabel is - wat lichte 
achtergrondmuziek helpt om de mensen te verwelkomen.  



Vergadering in een zaal/ kleine zaal 
 

- Stel de zitplaatsen voor de vergadering zo op dat er een open en uitnodigende 
sfeer ontstaat. Creëer een ruimte waarin mensen worden betrokken en 
uitgenodigd om met elkaar in gesprek te kunnen gaan. Zie de illustraties 
hieronder.  

- Stoelen in een halve cirkel zijn bevorderlijk voor openheid en betrokkenheid, 
terwijl stoelen in rijen kunstmatige barrières opwerpen en een gevoel van 
observatie geven in plaats van participatie. Uw locatie en het aantal mensen 
kunnen gebogen rijen stoelen vereisen om een groter aantal mensen te 
herbergen en toch een gevoel van inclusie en betrokkenheid te stimuleren. Als 
er ruimte is in de zaal, is een ruimte vooraan voor mensen om te aanbidden 
ook nuttig. 

- Vermijd een gangpad in het midden van je opstelling; het is beter dat je 
gangpaden links en rechts van het midden van je opstelling hebt. 

- Zorg ervoor dat de gangpaden breed genoeg zijn voor kinderwagens en 
rolstoelen. 

- Het gebruik van een podium of tribune is alleen nodig als u het oogcontact 
verliest met de mensen die achteraan uw opstelling zitten. 

- Reserveer je beste parkeerplaatsen voor gasten. Zo laat je zien dat je aan hen 
denkt.  

- Je hebt mensen nodig op een strategische plaats in je kerkcomplex om gasten 
te begroeten, ze op hun gemak te stellen, uit te leggen hoe dingen werken 
(bijv. kinderbediening) en waar dingen zijn (bijv. toiletten). Beperk het welkom 
echter niet tot alleen een 'welkomst team' bij de ingang van het gebouw, train 
en mobiliseer iedereen om uit te kijken naar en te houden van gasten. 

- Zet indien mogelijk een informatietafel op. Leg er informatie op die mensen 
kan helpen om meer te weten te komen over de visie en waarden van uw kerk, 
dingen die ze mee naar huis kunnen nemen en op hun gemak kunnen lezen. 

- Laat achtergrondmuziek spelen als mensen binnenkomen, om een gevoel van 
opwinding en verwachting te creëren. 

  



 
 

Hoe gaat u het hart van de gemeente overbrengen op uw team, zodat iedereen echt om 
de gasten geeft en hen de hand reikt? 
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Leiding geven aan de samenkomst 
 
Wie leidt de samenkomst? 
 

Het leiden van de samenkomst wordt vaak beschouwd als een van de 
belangrijkste taken van de samenkomst omdat je hart, visie en waarden kunt 
delen.  
 
Naarmate je groter wordt, kun je het leiden van de vergadering delegeren aan 
een oudste, diaken, maar in de beginperiode zul je het waarschijnlijk zelf doen 
voor de meeste, zo niet alle samenkomsten. 
 
Hoe een samenkomst te leiden 
 

Wees zo natuurlijk en ontspannen mogelijk; dit is geen 'formele' zakelijke 
bijeenkomst - dit is 'familie' tijd. U moet echter wel uitstralen dat zelfs degenen die 
achteraan staan erbij horen, en u moet met geloof en enthousiasme leiden. 
 
- Beginnen met gebed is nuttig - als het de focus op de Heer legt (en helpt om 

de mensen rustig te krijgen). 
- Een goede manier om de samenkomst te beginnen is om iedereen te 

begroeten en de bezoekers welkom te heten - op een manier die hen op hun 
gemak stelt, niet door hen in verlegenheid te brengen. Bied een warm, 
ongedwongen publiek welkom dat mensen ontspant. Als u wilt dat gasten zich 
welkom voelen, moet u zelf ook op hun gemak zijn. Zeg iets als: "Als dit uw 
eerste keer bij ons is, zijn we blij dat u er bent. We willen dat u diep ademhaalt, 
achterover leunt, ontspant, en geniet van de dienst." Probeer de 
angstbarrières te doorbreken voordat mensen zich ooit zullen openstellen 
voor uw boodschap en zullen overwegen terug te komen naar uw gemeente. 
Laat uw bezoekers hun contactgegevens achterlaten, zodat u hen kunt 
benaderen. 

- Sta gasten toe om 'anoniem' te blijven in de dienst. Laat gasten alsjeblieft niet 
opstaan. De drie grootste angsten van mensen zijn om naar een feestje te 
gaan met vreemden, te moeten spreken voor een menigte, en in het openbaar 
persoonlijke vragen te krijgen. Dus als we onze gasten vragen om hun naam 
te zeggen en waar ze vandaan komen in het bijzijn van iedereen, onderwerpen 
we ze aan alle drie hun grootste angsten in één keer. Heet hen welkom, 
overhandig hen een bezoekerskaart en bied waar mogelijk gratis koffie aan 
(mensen houden van gratis dingen en dit zal hen langer hier houden zodat je 
een band met hen kan opbouwen). 

- Oriënteer de mensen op uw locatie - laat hen weten waar de verschillende 
serviceruimtes zijn (toiletten, kinderfaciliteiten, er is, keuken, enz.) 

- Kondig de geplande activiteiten voor de week aan. Als je in een grote zaal 
bent, kan het nuttig zijn om deze op een scherm weer te geven. In een kleinere 
ruimte, zoals bij u thuis, hebt u misschien geprinte hand-outs nodig of kunt u 
de details per sms meedelen. Overweeg strategisch gebruik te maken van één 



(of misschien twee) van deze aankondigingen om visie en waarden te 
communiceren (bijvoorbeeld, waarom je een leidersbijeenkomst houdt). 

- Bereid de mensen voor op aanbidding; je kunt bidden of de Bijbel lezen om te 
helpen de harten te bewegen en de focus op Jezus te leggen. 

- Nodig specifiek alle gaven uit, zoals bemoedigende profetische woorden, 
liederen, of zelfs tongen, om te brengen naar degene die de samenkomst leidt. 
Het filteren van bijdragen helpt voorkomen dat de samenkomst 'gekaapt' of 
'ontspoord' wordt van de richting waarin de Heilige Geest de samenkomst 
leidt.  

- Na de aanbidding begin je met preken (hoewel je soms ook voor de 
aanbidding wilt preken). Maak een verstandige overgang tussen de twee; als 
je tot een intieme plaats bent gekomen in de aanbidding, zou je er goed aan 
doen om die focus te behouden als je begint te preken. 

- Je boodschap zou niet langer dan 20 minuten moeten duren. Sommige 
predikers kunnen de aandacht van een gemeente een uur lang vasthouden - 
ga er niet van uit dat u een van hen bent! Als je wat je wilt zeggen niet binnen 
20 minuten kunt samenvatten, dan probeer je waarschijnlijk te veel te zeggen 
in één preek. 

- Nodig bij het overbrengen van je boodschap, uit tot een reactie (redding, 
bediening, gebed). Bedenk hoe je om een reactie van ongelovigen kunt vragen 
en daarna een van gelovigen. 

- Sta de Heilige Geest toe te bewegen tijdens uw samenkomst. Als er dingen 
gebeuren die ongewoon zijn voor mensen, vooral bezoekers (zoals demonen 
die zich manifesteren), neem dan de tijd om met hen te delen dat dit een 
normale, bijbelse gebeurtenis is die gebeurt als God beweegt. 

- Sluit de samenkomst af door mensen uit te nodigen achter te blijven om 
samen te zijn en koffie te drinken met jou en elkaar. 

 
 

Hoe blijf je toegeven aan de Heilige Geest als je een samenkomst leidt en goed 
communiceert voor zowel je nieuwe leden als je bezoekers? 
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Betrokken blijven 
 

Betrokken blijven is essentieel voor gemeentegroei. Een van de meest praktische 
manieren om een oprechte en blijvende impact te maken, en betrokkenheid te 
bevorderen, is om dat telefoontje te plegen, een sms te sturen, of te reageren op 
het verzoek dat op je wacht op wat voor manier dan ook - en om dit binnen 48 u 
te doen. In het begin zal dit de meeste impact hebben als het van de leider komt, 
maar het kan gedelegeerd worden als de gemeente groeit. 
 
Als het op mensen aankomt, gaat opvolging uiteindelijk niet over details en 
systemen, het gaat over het creëren en behouden van vertrouwen. De details en 
systemen zijn slechts een hulpmiddel voor betrokkenheid en relatie gebaseerd op 
vertrouwen. U kunt bezoekerskaarten hebben, gebedsverzoekkaarten, sociale 
media betrokkenheid, enz. maar niets vervangt echte liefdevolle menselijke 
interactie. Wanneer mensen weten dat je om ze geeft en dat ze er toe doen, 
wordt hun potentieel om te blijven komen en zich meer in te zetten exponentieel 
vergroot. 
 

Laatste aanmoediging 
 

Als we naties willen brengen tot de glorie van onze God, moeten we onszelf 
positioneren. De ogen van de Heer zwerven over de aarde op zoek naar een man, 
op zoek naar iemand met een hart dat goed gepositioneerd is. Dus, plaats je hart 
op de goede plek en leer de wegen van de Koning. 
 

"Maar een van de serafs vloog naar mij toe, en hij had een 
gloeiende kool in zijn hand, die hij met een tang van het altaar had 
genomen. Daarmee raakte hij mijn mond aan en zei: Zie, deze heeft 
uw lippen aangeraakt. Zo is uw misdaad van u geweken en uw 
zonde verzoend. Daarna hoorde ik de stem van de Heere. Hij zei: 
Wie zal Ik zenden? Wie zal er voor Ons gaan? Toen zei ik: Zie, hier 
ben ik, zend mij." (Jesaja 6:6-8) 

 
Het is een vreugde om deze wedloop te lopen die God voor ons heeft uitgezet, als 
we ons oog gericht houden op Jezus, de grondlegger en voleinder van ons geloof, 
om de verlorenen in Zijn Koninkrijk te brengen. 
  



Bijlage 1 - Lijst van hulpmiddelen 
 
- Oriëntatiecursus 
Videobron gepresenteerd door Andrew Selley 
https://www.four12global.com/resources/orientation/  
 
- Rooted 
Online hulpbron gepresenteerd door Mike d'Offay 
Handboek voor leiders en heiligen 
https://www.four12global.com/resources/series/rooted/ 
  
- T3 
Online videomateriaal en handleidingen 
https://www.four12global.com/resources/t3-bible-programme/  
 
- Het ambt en de rol van de apostel 
Vertaald Online Boekje door Andrew Selley 
 
- Four12 Conferentiezittingen 
https://www.four12global.com/resources/messages/  
 
- Gemeenteplanting Sessies 
 Online Hulpbron, Podcast en Transcriptie 
https://www.four12global.com/resources/series/church-planting/ 
 
- Live stream van zondagse diensten 
https://www.four12global.com/resources/sunday-messages/  
 
- Fuel 
https://livingwaters.nl/series/fuel/ 
 
- Armoury 
Online videomateriaal en handboek voor opleiding  
Beschikbaar op verzoek: email. info@joshgen.org.za  
 
- Life Equipping Stations 
Online Boekje door William Marais 
https://www.four12global.com/resources/booklets/life-equipping-stations/  
 
- Het leiden van God's mensen 
Online Boekje door Mike Davies 
https://www.four12global.com/resources/booklets/leading-gods-people/  
 
  

https://livingwaters.nl/wp-content/uploads/2021/06/Het_ambt_en_de_rol_van_de_apostel.pdf
https://livingwaters.nl/wp-content/uploads/2021/06/Het_ambt_en_de_rol_van_de_apostel.pdf
https://livingwaters.nl/series/fuel/


- Discipline in Gods huisgezin 
Vertaald Online Boekje door William Marais 
 
- Lifegroup Leiders Training 
Vertaald Online Boekje door Mike Davies 
 
- Geld en bezittingen  
Vertaald Online Boekje door William Marais 
 
- Media Gereedschap 
https://www.four12global.com/resources/media-tools/  
 
- Four12 App 
 
- JoshGen Website, YouTube kanaal en Facebook live 
https://www.joshgen.co.za/  
https://www.youtube.com/channel/UCb2LX0qOBwzD_4nPit7jvWQ   
https://www.facebook.com/JoshGenChurch/live_videos/  
 
- Four12 Website, YouTube kanaal en Facebook live 
https://www.four12global.com/  
https://www.youtube.com/user/four12global  
https://www.facebook.com/Four12Global/live_videos/ 
  
  

https://livingwaters.nl/wp-content/uploads/2022/11/Disipline-in-Gods-Huisgezin.pdf
https://livingwaters.nl/wp-content/uploads/2022/11/Disipline-in-Gods-Huisgezin.pdf
https://livingwaters.nl/wp-content/uploads/2022/01/Lifegroup-leiders-Training.pdf
https://livingwaters.nl/wp-content/uploads/2022/01/Lifegroup-leiders-Training.pdf
https://livingwaters.nl/wp-content/uploads/2021/06/Geld-en-bezittingen.pdf
https://livingwaters.nl/wp-content/uploads/2021/06/Geld-en-bezittingen.pdf


Bijlage 2 - Wat wij geloven 
 
Visie en Missie 
Gemodelleerd naar de vroege gemeente in het boek Handelingen, streven wij 
ernaar om authentiek christendom (Handelingen 2:42-47) te leven als een familie 
van gelovigen, toegewijd om ons leven voor God en voor elkaar op te offeren. 
Onze visie is dat Joshua Generation Church een blauwdruk zal worden voor 
andere kerken in Zuid-Afrika, en over de hele wereld. 
 

Verklaring van Geloof  

- Wij geloven dat de Schriften van het Oude en Nieuwe Testament het 
geïnspireerde Woord van God zijn. Het is onze uiteindelijke autoriteit voor 
geloof, leven en voor het bestuur van de kerk en is daarom opgenomen als 
onderdeel van deze grondwet. 

- Wij geloven in één God, eeuwig bestaande in drie personen, namelijk Vader, 
Zoon en Heilige Geest. 

- Wij geloven dat Jezus Christus is verwekt door de Vader, verwekt door de 
Heilige Geest en geboren uit de maagd Maria. 

- Wij geloven dat God de mensheid heeft geschapen naar zijn beeld, mannelijk 
en vrouwelijk. Daarna kwam de zonde in de eerste mens door 
ongehoorzaamheid, wat resulteerde in geestelijke dood voor de gehele 
mensheid. 

- Wij geloven dat Jezus Christus een vervangende dood moest sterven voor de 
zonden van de mensheid, zodat wij weer met God verzoend konden worden. 

- Wij geloven in de lichamelijke dood, de begrafenis en de opstanding van Jezus 
Christus. 

- Wij geloven in Zijn hemelvaart en Zijn toekomstige terugkeer naar de aarde. 
- Wij geloven in de persoonlijkheid van de Heilige Geest, Zijn vernieuwend werk 

en blijvende aanwezigheid in de ware gelovige.  Wij geloven dat de Heilige 
Geest alle ware gelovigen binnentreedt en dat Hij gezonden is om de Trooster 
en Krachtgever van de Christelijke Kerk te zijn, om de vrucht van de Heilige 
Geest voort te brengen en de gaven van de Heilige Geest te geven volgens de 
Schriften. 

- Wij geloven dat alle mensen op de dag des oordeels voor God zullen staan om 
rekenschap af te leggen van hun daden, woorden en motieven van het hart. 

- Wij geloven in de regelmatige praktijk van het breken van het brood en het 
nemen van wijn/ druivensap om ons te herinneren aan het nieuwe verbond 
dat is opgericht door de dood van Jezus Christus namens ons. Wij geloven in 
de doop van gelovigen door onderdompeling in water, en de doop met de 
Heilige Geest. 

- Wij geloven dat allen die berouw hebben van hun zonden en de Heer Jezus 
Christus door geloof aannemen, opnieuw geboren worden uit de Heilige Geest 
en daardoor kinderen van God worden. 

- Wij geloven dat alle christenen geroepen zijn tot een leven van heiligheid, 
toewijding aan de Heer Jezus Christus en dienstbaarheid aan Hem. 

- Wij geloven in het priesterschap van alle gelovigen.  



Bijlage 3 - Grondwet 
 
Belangrijke elementen in een statuut 
 

Hieronder vindt u enkele belangrijke elementen waarmee u rekening moet 
houden bij het opstellen van uw statuten. Wij raden u aan gebruik te maken van 
juridisch advies. 
 
- Naam en juridische status - bijv. Non-Profit en Public Benefit Organisation 
- Verklaring van geloof 
- De doelstellingen van de kerk 
- Kerkbestuur  
- Bevoegdheden en voorrechten van de kerk- bv. verwerven van eigendom, 

aanstellen van personeel 
- Financieel beheer 
- Lidmaatschap 
- Vergaderingen en comitéprocedures 
- Geschillenbeslechting 
- Wijzigingen van deze grondwet 
- Gronden voor ontbinding van de kerk 


